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TISZA Sziget Etikai Szabalyzat

Hatdlyos: 2025. junius 1-t6l

Atmeneti rendelkezés

Jelen Etikai Szabdlyzat 2025. junius 1. napjdn lép hatdlyba. A hatdlybalépést koveté 2025.
junius 1. és junius 15. k6z6tti idészak dtmeneti rendelkezéseket tartalmaz: ezen idészak alatt
a Szabdlyzatban foglalt eljdrasrend szerint panaszt lehet benyujtani 2025. junius 1. el6tt
toértént, potencidlis etikai vétségek ligyében is.

2025. junius 15. napjdtol kezdéddéen azonban a Szabdlyzat hatdlya mdr kizdrdlag a
hatalybalépést kbvetden, azaz junius 1. napjatol elkévetett etikai vétségekre terjed ki, igy
panasz csak 2025. junius 1. utdn megvaldsuld cselekményekre vonatkozdan nyujthato be.

. BEVEZETES ES CELRENDSZER

A TISZA Szigetek nem részei a TISZA Part partszervezetének, hanem éld, alulrdl szervez6do,
demokratikus kozosségek halozata, amelyek célja visszaadni a kdzélethez val6 jogot minden
magyar embernek. Olyan kdzdsségek ezek, ahol nem politikai cimkék mentén szervez6dik az
egyuttmikddés, hanem az abban résztveviket a kdzos értékek, célok, és egy emberséges
Magyarorszag reménye tartja 6ssze. Jelen Etikai Szabalyzat célja, hogy ezen értékrend mentén
egységes viselkedési normakat hatarozzon meg a TISZA Szigeteken bellli és kozotti
egyuttmuiikdodésre.

A TISZA Szigetek tagjai, tagsagukbadl kovetkez6en az etikai vizsgalat soran nem jogi eljarasi
rend részei. A TISZA Szigettagok egy orszagos civil mozgalom dnkéntes tagjai: igy kizarélag az
onkéntesen vallalt kotelességek és jogok illetik meg mindegyiklket. Az Etikai Bizottsag 6sztdnzi
a Szigettagokat, hogy fogadjak el a TISZA Szigetek Alapnyilatkozatat, ezzel is megerdsitve
elkotelezettségét kozos értékeink és normaink mellett.

»Egynek minden nehéz, sokaknak semmi sem lehetetlen.”


https://m.magyartisza.hu/tisza-sziget-alapnyilatkozat

Il. HATALY ES ERTEKALAPOK

A jelen Etikai Szabalyzat minden TISZA Szigettagra vonatkozik. Elfogadasa a Szigethez valo
csatlakozas és tartozas feltétele. Mindenki, aki részt vesz a Szigetek életében, a benne foglalt
szabalyokat és elveket magara nézve kotelezének ismeri el.

A Szabalyzat alapértékei:

e Tisztelet: Minden ember véleményét és méltésagat tiszteletben tartjuk.
e Szabadsag: Mindenkinek joga van sajat meggy6z6dése szerint cselekedni, szabadon

véleményt formalni és gyulekezni — mikdzben felelésséget vallalunk a kbzdsség jolétéért
és egymas jogainak tiszteletben tartasaért.

Tisztesség és integritas: Egyenes, atlathatd és felel6sségteljes viselkedés minden
korulmény kdzott.

§zolidarités: Kiallunk egymaseért, és nem hagyjuk magara azt, aki bajba kerdl.
Oszinteség: Nyilt és becslletes kommunikacio az alapja a kozos munkanak.
Példamutatas: Minden tag sajat viselkedésével mutat példat.

Fenntarthatésag: Vigyazunk egymasra, a kdrnyezetlinkre és a kdzds jovénkre.
Tarsadalmi felel6sségvallalas: A helyi kozosségek és a raszoruldk tamogatasa kdzos
ugyunk.

MAGATARTASI NORMAK

1. Altalanos elvarasok
e ATISZA Sziget nem a civakodas, hanem a k6zds pontok keresésének helye.
e Minden résztvevd koteles kulturaltan, higgadtan és tisztelettel viselkedni — online és

offline is.

A véleménykulonbségek természetesek, de ezek kifejezése nem lehet személyeskedd,
rombolé vagy banto.

A kozds célok megel6zik az egyéni ambicidkat.

. Szigeten beliuli miikddés

e ATISZA Szigettagok a vitak konstruktiv mederben térténd megoldasara tdrekzenek.
e A TISZA Szigettagok arra torekszenek, hogy konfliktusainkat mindig elészor a TISZA

Szigeten belll, k6zOs parbeszéd és kdlcsOnds megértés utjan rendezzék, ezzel erdsitve
a bizalom és dsszetartozas kotelékét.

A TISZA Szigettagok biztonsagos |égkort teremtenek: senki sem félhet attdl, hogy a
véleménye miatt kirekesztik.

Az Uj belépbket be kell vonni a kdzos munkaba, a tapasztaltabb tagok tamogatjak az 6
fejlédésuket.

Minden TISZA Sziget 6nszervez6do, de elismeri a kozds mikodeés alapelveit.

. Szigetek k6zo6tti kapcsolatok

A Szigetek egylttmukodése horizontalis: nincs ala-félérendeltség.

e A Szigetek egymast segitik: nincs verseny, nincs rivalizalas, csak egyuttmikddeés,

egymas segitése, a jo gyakorlatok és tapasztalatok megosztasa.
Az orszaggyulési egyéni valasztokertleten bellli kb6z6s koordinacio, egyeztetés és
egyuttm(ikddés a Szigetek altalanos feladatat képezi.



e A nyilvanos fellépésben egységes, kdzos lizenet megjelenitése elvart.

4. Fegyelmezettségi elvarasok

e Minden peticid, adatgy(ijtés, kdzérdeklédésre szamot tartd politikai kezdeményezés
vagy médiajelenlét kdzponti egyeztetéshez kotott.

e ATISZA Sziget nevében nyilatkozni kizardlag a TISZA Part altali jovahagyassal lehet.

¢ Minden kommunikacidoban meg kell kilonbdztetni az egyéni és kdzosségi allaspontot.

o Az adatkezelési, GDPR-szabalyok szigoru betartasa minden tag feleléssége.

IV. ELJARASREND ES BIZOTTSAGI MUKODES

1. Panaszkezelési folyamat

e Barmilyen visszaélés vagy etikai szabalyszegés gyanujat el6szor a regionalis
koordinatornal kell jelezni.

e Ha 5 munkanapon belil nem érkezik valasz, a bejelentés kozvetlenul a
konfliktus@talpramagyarok.hu cimre kertilhet megkuldésre.

e A panaszokat beérkezési sorrendben vizsgalja meg a regionalis koordinator
bevonasaval a TISZA Szigetek kdzponti konfliktuskezelési munkacsoportja, kdzdsen
dolgozzak ki a megoldasi javaslatot.

2. Etikai Bizottsag miikodése

e Az Etikai Bizottsag fliggetlen testllet, amely kivizsgalja a konfliktusos eseteket.

e A Bizottsag az eseteket a panaszkezelési folyamat eredményeként és hivatalbol eljarva
is vizsgalhatja.

e A Bizottsag irasban tajékoztatja az érintetteket a vizsgalatrol és a dontésrol.

e A dontés ellen fellebbezés nem nyujthaté be, a dontés nyilvanossagra hozatalarol az
Etikai Bizottsag dont.

3. Lehetséges szankcidk

e Az Etikai Bizottsag célja, hogy felligyelje a Szabalyzat betartasat, partatlanul kivizsgalja
az esetleges etikai panaszokat, és el6segitse a kozosséglinkben a tisztességes,
atlathato és dsszetartd mikodést, hozzajaruljon a konfliktusok békés rendezéséhez és
lezarasahoz.

o Az Etikai Bizottsag dontéseiben minden fél és a kozosség érdekét is figyelembe veszi, igy
dontései értelmében:

o abepanaszolttal szemben folyo etikai vizsgalatot megszlintetheti;

o abepanaszoltat az elkOvetett etikai vétség alapjan megrovasban részesitheti;

o abejelent6t az elkdvetett etikai vétség alapjan megrovasban részesitheti;

o a bepanaszoltat és a bejelentét az elkdvetett etikai vétség alapjan megrovasban
részesitheti.

e Az Etikai Bizottsag szlikség esetén szankciokat is alkalmazhat, hogy biztositsa a
Szabalyzat hatékony betartatasat és védje a kdzosség integritasat. A megrovashoz
kapcsolodd szankeiok:

szobeli figyelmeztetés;

irasbeli figyelmeztetés;

bels6, békitd beszélgetés;

etikai tréning;

belsé kommunikaciobdl, hirlevelekbdl valo kizaras;

o
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rendezvények szervezésébdl vald kizaras;

bels6 szavazati jog felfliggesztése;

Szigetbdl valo kizaras;

a TISZA kdzdssegehdl valo atmeneti kizaras;

o aTISZA kozosségeébdl valo végleges kizaras.

e A TISZA Sziget elveszitheti “Hivatalos TISZA Sziget” statuszat, ha az etikai normakat
sérté magatartas nem szlinik meg. Ha a Sziget az Etikai Bizottsag dontésével szemben
nem zarja ki az etikai vétségét elkdvetd tagot 15 napon beldl, a Sziget automatikusan
elveszti “Hivatalos TISZA Sziget” statuszat, ebben az esetben az érintett TISZA Sziget
a talpramagyarok.hu oldalrél és mas hivatalos oldalakrol is torlésre kerl.
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V. NYILATKOZATTETEL ES KEPVISELETI SZABALYOK

1. Médiamegjelenés

o Nyilvanos megszadlalas kizarélag a TISZA Part altali jovahagyassal térténhet.

e Belsd Ugyek nyilvanossag elé tarasa nem megengedett, kivéeve ha a TISZA Part ezt
engedélyezi.

2. OEVK-szintii képviselet
e Nyilatkozd személyt az adott OEVK-ban mikddé Szigetek legalabb 90%-anak kell

elfogadnia.
e A k6z06s nyilatkozatot ugyanilyen aranyban jova kell hagyni.

3. Etikai vétség
e A fenti pontok megsértése etikai vétségnek szamitanak, az Etikai Bizottsag hivatalbadl
valo eljarasat eredmeényezheti.

VI.ZARO RENDELKEZESEK

A jelen Etikai Szabalyzat hatalybalépésével minden érintett fél szamara kotelezé érvényl. A
Szabalyzatot az Etikai Bizottsag évente legalabb egyszer fellilvizsgalja. A TISZA Sziget Etikai
Szabalyzata nem szabalyoz minden helyzetet, de minden helyzetben értéket mutat.

A TISZA Szigetek a remeény, a tisztesség és a kozdsseég erejebdl épllnek. A Szabalyzat ennek
az erkolcsi keretét adja, hogy ne csak céljaink legyenek tisztak, hanem az odavezetd Ut is.

»Egynek minden nehéz, sokaknak semmi sem lehetetlen.”


http://talpramagyarok.hu/

1. sz. Fuggelék
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ETIKAI VETSEG BEJELENTO URLAP

A bejelenté neve:
A bejelent6 Szigetének neve:

A bepanaszolt neve:
A bepanaszolt Szigetének neve:

A bejelent6 szerint az Etikai Vétség...
Szigeten belll tortént;
Szigetek kozott tortént;
mindkett6 igaz.

A bejelent6 szerint az Etikai Vétség...
szemeélyes konfliktus;
értékalapu konfliktus;
mukodésbdl fakadod konfliktus;
viselkedésbdl adddo konfliktus;
egyéb, éspedig:

A bejelentd szerint az Etikai Vétség...
2025. junius 1. el6tt tortént;
2025. junius 1-15. kozott tortént;
2025. junius 15. utan tortént: pontos id6pont itt megadhato

A bejelent( leirata az Etikai Vétségrol:

A bejelentés datuma:



