
TISZA Sziget Etikai Szabályzat 
Hatályos: 2025. június 1-től 

Átmeneti rendelkezés 

Jelen Etikai Szabályzat 2025. június 1. napján lép hatályba. A hatálybalépést követő 2025. 
június 1. és június 15. közötti időszak átmeneti rendelkezéseket tartalmaz: ezen időszak alatt 
a Szabályzatban foglalt eljárásrend szerint panaszt lehet benyújtani 2025. június 1. előtt 
történt, potenciális etikai vétségek ügyében is. 

2025. június 15. napjától kezdődően azonban a Szabályzat hatálya már kizárólag a 
hatálybalépést követően, azaz június 1. napjától elkövetett etikai vétségekre terjed ki, így 
panasz csak 2025. június 1. után megvalósuló cselekményekre vonatkozóan nyújtható be. 

I. BEVEZETÉS ÉS CÉLRENDSZER 

A TISZA Szigetek nem részei a TISZA Párt pártszervezetének, hanem élő, alulról szerveződő, 
demokratikus közösségek hálózata, amelyek célja visszaadni a közélethez való jogot minden 
magyar embernek. Olyan közösségek ezek, ahol nem politikai címkék mentén szerveződik az 
együttműködés, hanem az abban résztvevőket a közös értékek, célok, és egy emberséges 
Magyarország reménye tartja össze. Jelen Etikai Szabályzat célja, hogy ezen értékrend mentén 
egységes viselkedési normákat határozzon meg a TISZA Szigeteken belüli és közötti 
együttműködésre. 

A TISZA Szigetek tagjai, tagságukból következően az etikai vizsgálat során nem jogi eljárási 
rend részei. A TISZA Szigettagok egy országos civil mozgalom önkéntes tagjai: így kizárólag az 
önkéntesen vállalt kötelességek és jogok illetik meg mindegyiküket. Az Etikai Bizottság ösztönzi 
a Szigettagokat, hogy fogadják el a TISZA Szigetek Alapnyilatkozatát, ezzel is megerősítve 
elkötelezettségét közös értékeink és normáink mellett.

„Egynek minden nehéz, sokaknak semmi sem lehetetlen.” 

https://m.magyartisza.hu/tisza-sziget-alapnyilatkozat


II. HATÁLY ÉS ÉRTÉKALAPOK 

A jelen Etikai Szabályzat minden TISZA Szigettagra vonatkozik. Elfogadása a Szigethez való 
csatlakozás és tartozás feltétele. Mindenki, aki részt vesz a Szigetek életében, a benne foglalt 
szabályokat és elveket magára nézve kötelezőnek ismeri el. 

A Szabályzat alapértékei: 

● Tisztelet: Minden ember véleményét és méltóságát tiszteletben tartjuk. 
● Szabadság: Mindenkinek joga van saját meggyőződése szerint cselekedni, szabadon 

véleményt formálni és gyülekezni – miközben felelősséget vállalunk a közösség jólétéért 
és egymás jogainak tiszteletben tartásáért. 

● Tisztesség és integritás: Egyenes, átlátható és felelősségteljes viselkedés minden 
körülmény között. 

● Szolidaritás: Kiállunk egymásért, és nem hagyjuk magára azt, aki bajba kerül. 
● Őszinteség: Nyílt és becsületes kommunikáció az alapja a közös munkának. 
● Példamutatás: Minden tag saját viselkedésével mutat példát. 
● Fenntarthatóság: Vigyázunk egymásra, a környezetünkre és a közös jövőnkre. 
● Társadalmi felelősségvállalás: A helyi közösségek és a rászorulók támogatása közös 

ügyünk. 

III. MAGATARTÁSI NORMÁK 

1. Általános elvárások 
● A TISZA Sziget nem a civakodás, hanem a közös pontok keresésének helye. 
● Minden résztvevő köteles kulturáltan, higgadtan és tisztelettel viselkedni – online és 

offline is. 
● A véleménykülönbségek természetesek, de ezek kifejezése nem lehet személyeskedő, 

romboló vagy bántó. 
● A közös célok megelőzik az egyéni ambíciókat. 

2. Szigeten belüli működés 
● A TISZA Szigettagok a viták konstruktív mederben történő megoldására törekzenek. 
● A TISZA Szigettagok arra törekszenek, hogy konfliktusainkat mindig először a TISZA 

Szigeten belül, közös párbeszéd és kölcsönös megértés útján rendezzék, ezzel erősítve 
a bizalom és összetartozás kötelékét. 

● A TISZA Szigettagok biztonságos légkört teremtenek: senki sem félhet attól, hogy a 
véleménye miatt kirekesztik. 

● Az új belépőket be kell vonni a közös munkába, a tapasztaltabb tagok támogatják az ő 
fejlődésüket. 

● Minden TISZA Sziget önszerveződő, de elismeri a közös működés alapelveit. 

3. Szigetek közötti kapcsolatok 
● A Szigetek együttműködése horizontális: nincs alá-fölérendeltség. 
● A Szigetek egymást segítik: nincs verseny, nincs rivalizálás, csak együttműködés, 

egymás segítése, a jó gyakorlatok és tapasztalatok megosztása. 
● Az országgyűlési egyéni választókerületen belüli közös koordináció, egyeztetés és 

együttműködés a Szigetek általános feladatát képezi. 



● A nyilvános fellépésben egységes, közös üzenet megjelenítése elvárt. 

4. Fegyelmezettségi elvárások 
● Minden petíció, adatgyűjtés, közérdeklődésre számot tartó politikai kezdeményezés 

vagy médiajelenlét központi egyeztetéshez kötött. 
● A TISZA Sziget nevében nyilatkozni kizárólag a TISZA Párt általi jóváhagyással lehet. 
● Minden kommunikációban meg kell különböztetni az egyéni és közösségi álláspontot. 
● Az adatkezelési, GDPR-szabályok szigorú betartása minden tag felelőssége. 

IV. ELJÁRÁSREND ÉS BIZOTTSÁGI MŰKÖDÉS 

1. Panaszkezelési folyamat 
● Bármilyen visszaélés vagy etikai szabályszegés gyanúját először a regionális 

koordinátornál kell jelezni. 
● Ha 5 munkanapon belül nem érkezik válasz, a bejelentés közvetlenül a 

konfliktus@talpramagyarok.hu címre kerülhet megküldésre. 
● A panaszokat beérkezési sorrendben vizsgálja meg a regionális koordinátor 

bevonásával a TISZA Szigetek központi konfliktuskezelési munkacsoportja, közösen 
dolgozzák ki a megoldási javaslatot. 

2. Etikai Bizottság működése 
● Az Etikai Bizottság független testület, amely kivizsgálja a konfliktusos eseteket. 
● A Bizottság az eseteket a panaszkezelési folyamat eredményeként és hivatalból eljárva 

is vizsgálhatja. 
● A Bizottság írásban tájékoztatja az érintetteket a vizsgálatról és a döntésről. 
● A döntés ellen fellebbezés nem nyújtható be, a döntés nyilvánosságra hozataláról az 

Etikai Bizottság dönt. 

3. Lehetséges szankciók 
● Az Etikai Bizottság célja, hogy felügyelje a Szabályzat betartását, pártatlanul kivizsgálja 

az esetleges etikai panaszokat, és elősegítse a közösségünkben a tisztességes, 
átlátható és összetartó működést, hozzájáruljon a konfliktusok békés rendezéséhez és 
lezárásához. 

● Az Etikai Bizottság döntéseiben minden fél és a közösség érdekét is figyelembe veszi, így 
döntései értelmében: 
○ a bepanaszolttal szemben folyó etikai vizsgálatot megszüntetheti; 
○ a bepanaszoltat az elkövetett etikai vétség alapján megrovásban részesítheti; 
○ a bejelentőt az elkövetett etikai vétség alapján megrovásban részesítheti; 
○ a bepanaszoltat és a bejelentőt az elkövetett etikai vétség alapján megrovásban 

részesítheti. 
● Az Etikai Bizottság szükség esetén szankciókat is alkalmazhat, hogy biztosítsa a 

Szabályzat hatékony betartatását és védje a közösség integritását. A megrováshoz 
kapcsolódó szankciók: 
○ szóbeli figyelmeztetés; 
○ írásbeli figyelmeztetés; 
○ belső, békítő beszélgetés; 
○ etikai tréning; 
○ belső kommunikációból, hírlevelekből való kizárás; 



○ rendezvények szervezéséből való kizárás; 
○ belső szavazati jog felfüggesztése; 
○ Szigetből való kizárás; 
○ a TISZA közösségéből való átmeneti kizárás; 
○ a TISZA közösségéből való végleges kizárás. 

● A TISZA Sziget elveszítheti “Hivatalos TISZA Sziget” státuszát, ha az etikai normákat 
sértő magatartás nem szűnik meg. Ha a Sziget az Etikai Bizottság döntésével szemben 
nem zárja ki az etikai vétségét elkövető tagot 15 napon belül, a Sziget automatikusan 
elveszti “Hivatalos TISZA Sziget” státuszát, ebben az esetben az érintett TISZA Sziget 
a talpramagyarok.hu oldalról és más hivatalos oldalakról is törlésre kerül. 

V. NYILATKOZATTÉTEL ÉS KÉPVISELETI SZABÁLYOK 

1. Médiamegjelenés 
● Nyilvános megszólalás kizárólag a TISZA Párt általi jóváhagyással történhet. 
● Belső ügyek nyilvánosság elé tárása nem megengedett, kivéve ha a TISZA Párt ezt 

engedélyezi. 

2. OEVK-szintű képviselet 
● Nyilatkozó személyt az adott OEVK-ban működő Szigetek legalább 90%-ának kell 

elfogadnia. 
● A közös nyilatkozatot ugyanilyen arányban jóvá kell hagyni. 

3. Etikai vétség 
● A fenti pontok megsértése etikai vétségnek számítanak, az Etikai Bizottság hivatalból 

való eljárását eredményezheti. 

VI. ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK 

A jelen Etikai Szabályzat hatálybalépésével minden érintett fél számára kötelező érvényű. A 
Szabályzatot az Etikai Bizottság évente legalább egyszer felülvizsgálja. A TISZA Sziget Etikai 
Szabályzata nem szabályoz minden helyzetet, de minden helyzetben értéket mutat. 

A TISZA Szigetek a remény, a tisztesség és a közösség erejéből épülnek. A Szabályzat ennek 
az erkölcsi keretét adja, hogy ne csak céljaink legyenek tiszták, hanem az odavezető út is. 

„Egynek minden nehéz, sokaknak semmi sem lehetetlen.” 

http://talpramagyarok.hu/


1. sz. Függelék 

ETIKAI VÉTSÉG BEJELENTŐ ŰRLAP 

A bejelentő neve: 
A bejelentő Szigetének neve: 

A bepanaszolt neve: 
A bepanaszolt Szigetének neve: 

A bejelentő szerint az Etikai Vétség… 
Szigeten belül történt; 
Szigetek között történt; 
mindkettő igaz. 

A bejelentő szerint az Etikai Vétség… 
személyes konfliktus; 
értékalapú konfliktus; 
működésből fakadó konfliktus; 
viselkedésből adódó konfliktus; 
egyéb, éspedig: 

A bejelentő szerint az Etikai Vétség… 
2025. június 1. előtt történt; 
2025. június 1-15. között történt; 
2025. június 15. után történt: pontos időpont itt megadható 

A bejelentő leirata az Etikai Vétségről: 

A bejelentés dátuma: 


